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Forklaringar, Personalstadgar & Fortydligande

Forklaringar

Att arbeta hos Inducont innebdr utmannande arbetsuppgifter for l&ngre eller kortare uppdrag hos
de bestéllare vi har. Nar bestéllaren vander sig till oss, handlar det ofta om akut resursférstarkning
men daven en hel del arbeten med langre planering och genomférande.

For att vi tillsammans med er skall kunna leverera kvalité och yrkesskicklighet kravs det ett bra
sammarbete och forstaelse for varandras del i “kedjan”.

En bra dialog, ett gott “ansikte” utat, en positiv attityd och engagemang ar av storsta vikt i arbetet
och den sociala kontakten.

Er framgang &r var framgang, var framgang ar er framgang!

Inducont skickar alltid ut ett antal dokument vid start av ett nytt projekt/uppdrag.
Det &r av storsta vikt att ALLA laser igenom dessa och forstar dess innebord.
De dokument som vanligtvis skickas ar:

- Arbetsinformation,

- Personalstadgar, Forklaringar & Fortydligande
- Lonevillkor

- Arbetsrapporter

Nér den bertrda arbetstagaren mottagit e-mail med personalstadgarna, anses han/hon darmed &ven
accepterat de villkor och krav som féreligger, enligt paragraf 18 i fortydligande och villkor. Darfor ar
det av storsta vikt att vederbdrande laser och ar inforstadda med dessa villkor.

Personalstadgar

8§1. Samtlig personal anstalld eller formedlad av Inducont skall pa ett foredémligt satt vara
ett gott "ansikte” utat.

82. Vid eventuella problem i arbetsmiljon eller andra omstandigheter som direkt eller
indirekt paverkar arbetet fysiskt eller psykiskt skall detta omedelbart, utan nagon som helst
fordréjning meddelas till Induconts kontor.

83. Vid olycka ska arbetsledaren/kontaktperson pé den arbetsplats du vistas pa informeras
forst. Dérefter ska du kontakta Induconts kontor. Detsamma géller om du som anstélld
upptacker allvarliga risker som skulle kunna bidra till att en olycka sker. Overdriv ditt
sékerhetstdnkande och sétt alltid det framst.
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84. Handlingar/utfardade kort som styrker de utbildningar/certifikat du innehar ska alltid
medforas till arbetsplatsen.

85. Sekretess (tystnadsplikt) tillampas pa samtliga uppdrag vi utfor. Detta innebér att du
som anstélld ofta kommer i kontakt med kanslig information avseende oss eller var
bestallare som inte far spridas vidare. Det &r av yttersta vikt for oss och de bestallare vi
utfor uppdrag at, att aldrig medverka till sddan spridning av sekretessbelagd information.
Detta innefattar dven all social media sdsom Twitter, Facebook, Instagram och 6vrigt
férekommande mediekanaler.

86. Vid sjukdom ska bestéllaren/uppdragsgivaren forst kontaktas och darefter Induconts
kontor. For att ha ratt till sjukerséttning skall alltid en skriftlig sjukanmalan skickas till
kontoret. Erséttningen betalas ut forst nar den skriftliga sjukanmalan inkommit. For
projekt/anstallning kortare an 14 dagar har man ingen ratt till sjukerséttning i enlighet
med kollektivavtalet.

87. Foreskrivna tider for raster, lunch och middag skall alltid foljas.
88. Arbetaren skall alltid vara i god tid pa arbetsplatsen infor dagens/nattens arbete.

89. Du som &r rokare skall alltid roka pa de platser som anvisas av bestéllaren. Rokning
ar endast tillatet pa obetalda raster.

810. Inducont tillampar nolltolerans mot alkohol och droganvandning. Detta innebar att
alkohol, narkotika och tablettmissbruk ej hér ihop med det arbete vi erbjuder eller den
policy vi har. Pa de flesta arbetsplatser vi befinner oss pa genomfors stickprover.
Provtagning utfors av kund, Inducont eller tredje part. En anstéalld som visar sig vara
paverkad av alkohol eller andra droger kommer genast att avvisas fran
arbetsplatsen av arbetsledare/arbetsledning. Personen har da inte ratt till erséttning for
de arbetstimmar, reseersattning, milersattning eller traktamente som gar forlorade.

Fortydligande, arbetsrapport och villkor

8§1. Var noga med att fylla i all vasentlig information sasom datum, vecka, arbetesplats,
bostadsort, vilket/vilka projekt du varit pa.

§2. Overtids och OB kolumn ska fyllas i enligt féljande:

0 Arbetade timmar = all total arbetad tid per dag
o Overtid = har fyller du i den del av tiden som avser Gvertid
0 OB = hér fyller du i den del av tiden som avser OB- tillagg

83. Traktamente fyller du i de dagar du &r beréttigad till. VVid en del fall, t.ex. vid arbete i
Bergen pa CCB, ingar traktamentet i 16nen, och detta framgar av arbetsinformationen
som mailas ut vid varje uppdrag.
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§4. Vid PA och AV etablering skall restid och mil alltid fyllas i. Med PA och AV
etablering avses start och slut pa arbetet vid det projekt du jobbar pa. Denna information
kontrolleras alltid mot ’Google Maps”™ och korrigeras om fel skulle foreligga.

84 Vid resa till site (arbetsplats)/tillfalligt boende skall endast tid, To R fyllas i. Om detta
betalas framgar av arbetsinformationen, och da endast den tid som 6verstiger 15 min,
enkelriktning. Denna information kontrolleras alltid mot ”Google Maps™” och korrigeras
om fel skulle foreligga.

85. Vid reskostnadsbidrag ska mil T o R fyllas i. Om detta betalas framgar av
arbetsinformationen och betalas enligt Inducont faststallda tabell for reskostnadsbidrag.

86. Nar resa sker med andra transport medel skall du fylla i vad utlagget avser och bifoga
kvitto. Utan kvitto gors ingen utbetalning.

8§7. Arbetsledaren ska ALLTID skriva sitt namn och VERIFIERA arbetsrapporten.
Utan underskrift ar rapporten ej giltig!

88. Det &r ARBETSTAGARENS skyldighet att skriva ned all vésentlig information,
sasom eget boende, pa/avetablering, sjukdom etc. Information som varit av betydelse for
I6neutbetalningen men ej framkommit av arbetsrapporten, kommer extra/kompletterande
utbetalning ske forst nastkommande ordinarie utbetalningsdag!

89. Arbetsrapporten ska ALLTID 6verlamnas till arbetsledningen for attest senast
mandag kl. 10:00 varje vecka, avseende foregaende vecka. Arbetsrapporten skall sandas
in via FAX, MAIL ELLER POST om ej annat 6verrenskommits med
arbetsledaren/arbetsledning. Mail och faxnummer aterfinns hogst upp pa arbetsrapporten.

§10. Awvikelser kan férekomma i l6nevillkoren och framgar av ”’Lokal
overenskommelse™ i arbetsinformationen som skickas ut infér uppdraget/projektet.

8§11. Lonespecifikationen skickas ut via e-mail. Den som 6nskar fa specifikationen via
vanlig snigelpost ar skyldig att meddela detta till administrationen via e-

mail admin@issab.se

812. Ledighet skall alltid meddelas administrationen via e-mail admin@issab.se, oavsett
langd pa ledigheten.

8§13. Lonesystemet tilldelar automatiskt skattetabell och kolumn utifran inkomst av tjanst.

814. Eventuellt forskott ska begéras per e-mail till admin@issab.se. Generellt betalas
inget forskott ut. Men varje enskild forfraga behandlas individuellt.

815. Avdrag gors for eventuella utbildningar/certifikat/intyg som belastar foretaget savida
projektet eller anstéllningen inte dverstiger 60 dagar sammanhangande tid.

816. Utbetalningsdag ar den 27de. Se l6nevillkoren for detaljerad information.


mailto:admin@issab.se

INDUGONT

AFF ICES AB

8§17. Det ar lontagarens skyldighet att lasa igenom och forsta inneborden i ”’Forklaringar,
Personalstadgar & Fortydligande.”

§18. Har den anstallde paborjat arbetet/projektet/formedlingen har denne darigenom
accepterat samtliga villkor samt de personalstadgar som foreligger.



